Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/14,
70/17, 98/19 i 151/22), Skupstina udruge Institut za razvoj obrazovanja na
sjednici odrzanoj 17.12.2024., u Zagrebu, Prilaz Gjure Dezeli¢a 30, donijela je

STATUT

Instituta za razvoj obrazovanja

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skraéeni naziv, naziv na stranom
jeziku, skraceni naziv na stranom jeziku; sjediSte udruge; teritorij djelovanja
udruge; zastupanje; znak udruge i njegov izgled; izgled pecata udruge; ciljevi
udruge; podruéja djelovanja udruge sukladno cilievima; ciljane skupine
udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; gospodarske djelatnosti
udruge sukladno zakonu; nadin osiguranja javnosti djelovanja udruge;
kategorije ¢lanstva; uvjeti i nacdin uclanjivanja u udrugu, prestanak Clanstva,
prava, obveze i odgovornosti ¢lanova; stegovna odgovornost ¢lanova i nacin
vodenja popisa ¢lanova; tijela udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica,
izbor, opoziv, ovlasti nacin odluéivanja i trajanje mandata u tijelima
upravljanja te nacin sazivanja skupS$tine u slu€aju isteka mandata; izbor i
opoziv likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te
nadin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; popis imovine i obveza;
postupak s imovinom u slucaju prestanka udruge; nacin rieSavanja sporova i
sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znac¢aja za udrugu Institut za
razvoj obrazovanja.

(2) lzrazi koji se koriste u ovome Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez
obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na
jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(1) Naziv udruge na hrvatskom jeziku glasi: Institut za razvoj obrazovanja (u
daljnjem tekstu: Udruga). Skracéeni naziv Udruge na hrvatskom jeziku glasi:
IRO.

(2) Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Institute for the Development of
Education. Skraéeni naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: IDE.

Clanak 3.
(1) Sjediste Udruge je u Zagrebu.

(2) Odluku o adresi i promjeni adrese Udruge donosi Izvrsni odbor Udruge.




(3) Udruga djeluje na teritoriju Republike Hrvatske.

(4) Radi ostvarenja svojih ciljeva i realizacije programa rada, Udruga suraduje
s drugim organizacijama, institucijama i udrugama te pojedincima iz istog ili
srodnih podrugja i struka u Hrvatskoj i inozemstvu.

(5) Udruga je neviadina, neprofitna i nepoliticka pravna osoba.
Clanak 4.
(1) Udrugu zastupa i predstavlja Predsjednik Udruge.

(2) Skupstina, uz Predsjednika, moZe imenovati jednog ili viSe redovnih
¢lanova Udruge za zastupanje i predstavijanje Udruge.

Clanak 5.

(1) Udruga ima znak. Znak Udruge se sastoji od 4 apstraktna elementa: prvi
dio je oblik koji podsje¢a na otvorenu knjigu i on se nalazi na dnu; na prvi dio s
gornje strane se nadovezuje krug kao drugi dio, a na krug se nadovezuju dva
polukruga koji predstavljaju treci i Cetvrti dio znaka.

(2) Udruga ima peéat. Petat je pravokutnog oblika, a sastoji se od znaka
Udruge i teksta: Institut za razvoj obrazovanja.

(3) Pedat Suva i oviasten ga je koristiti Predsjednik te drugi ¢lanovi Udruge
koje on ovlasti.

Il. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE |
DJELATNOSTI UDRUGE

Ciljevi udruge
Clanak 6.

(1) Udruga se zalaZe za sustav visokog obrazovanja koji ée osiguravati
jednake obrazovne moguénosti, voditi se nacelom osiguravanja kvalitete,
promicati medunarodnu suradnju, poticati cjeloZivotno ucenje te odgovarati
potrebama pojedinca i drustva.

(2) Ciljevi udruge su:
- podizanje svijesti o vaznosti visokog obrazovanja,
- doprinijeti razvoju politika visokog obrazovanja,
- pruzati struénu podrsku institucijama,
- promicanje medunarodne suradnje u obrazovanju,
- umrezavati domace i medunarodne stru¢njake te
- omoguditi ostvarivanje obrazovnih cilieva pojedincima u Hrvatskoj i
inozemstvu.




Podruéja djelovanja Udruge sukladno ciljevima Udruge

Clanak 7.

(1) Podruéja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

obrazovanje, znanost i istraZivanje,
medunarodna suradnja,
demokratska politika kultura,
ljudska prava,

odrzivi razvoj,

socijalna djelatnost.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge

Clanak 8.

(1) Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

zagovaranje i promoviranje politika visokog obrazovanja vaznih za
razvoj zajednice i pojedinaca,

sudjelovanje u razvoju i reformi hrvatskog visokog obrazovanja,

izrada analiza i preporuka za politike visokog obrazovanja,

pruzanje pomoéi vezane uz razvoj visokog obrazovanja i cjeloZivotnog
uéenja institucijama u Hrvatskoj i inozemstvu,

jadanje suradnje izmedu civilnog drustva i viadinog odnosno privatnog
sektora,

suradnja s domadim i inozemnim organizacijama srodnih djelatnosti,
stvaranje mreza institucija i pojedinaca u visokom obrazovanju,
pruzanje informacija i savjetovanja o programima visokog obrazovanja i
struénog usavr$avanja u Hrvatskoj i inozemstvu,

pruzanje pomoéi u podrudju akademske mobilnosti te financijskih
potpora za visoko obrazovanje u Hrvatskoj i inozemstvu,

pruzanje pomoc¢i za ostvarenje obrazovnih ciljeva pojedinaca U
Hrvatskoj i inozemstvu,

rad s miadima kroz aktivnosti informiranja, savjetovanja i obrazovanja u
svrhu njihovog uspjednijeg ukljucivanja u sustav formalnog,
neformalnog i informalnog obrazovanja te kako bi im se omogudilo da
budu proaktivni i drudtveno odgovorni gradani,

poticanje izrade i razvoja internetskih stranica i baza podataka koje se
odnose na ciljeve i djelatnosti udruge,

organiziranje tegajeva, radionica, tribina, okrugiih stolova, konferencija,
seminara i sajmova koji se odnose na ciljeve i djelatnosti udruge,
izdavanje publikacija sukladno zakonu,

oglaavanje na internetskim stranicama ili tiskanim publikacijama koje
se odnose na ciljeve i djelatnosti udruge,

provodenje testiranja u podrugju predtercijamog i tercijarnog
obrazovanja za aktivnosti koje su regulirane odgovaraju¢im ugovorima
s odgovornim domaéim i inozemnim institucijama,

unapredenje poznavanja stranih jezika kroz posredovanje u uéenju
stranih jezika u inozemstvu na ovlastenim obrazovnim institucijama,




- Provodenije djelatnosti istrazivanja, Sto ukljuCuje i
znanstvenoistrazivacki rad.

Gospodarske djelatnosti Udruge
Clanak 9.

(1) Radi ostvarivanja ciljeva Udruga ce, sukladno posebnim propisima,
obavljati sliedeée gospodarske djelatnosti:
- oglasavanje na internetskim stranicama ili tiskanim publikacijama koje
se odnose na ciljeve i djelatnosti udruge,
- provodenje testiranja za standardizirane testove iz podrugja visokog
obrazovanja,
- posredovanje za uenje stranih jezika u inozemstvu na ovlastenim
obrazovnim institucijama,
- Pruzanje struénih i savjetodavnih usluga za obrazovne politike
dionicima u obrazovanju.

. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE
Clanak 10.
(1) Rad Udruge je javan.

(2) Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- izvje$éivanjem &lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

- izradom i javnim objavljivanjem godi$njih programskih i financijskih
izvjestaja o radu Udruge,

- objavijivanjem obavijesti o radu Udruge na sluzbenoj internetskoj
stranici Udruge kao i koritenjem drugih informacijsko-komunikacijskih
tehnologija (internetski portali, drustvene mreZe i slicno),

- javnim priop¢avanjem,

- organiziranjem dogadanja,

- upisivanjem podataka u javno dostupni Registar udruga,

- objavljivanje godidnjeg financijskog izvjestaja u Registru neprofitnih
organizacija i Registru udruga,

- na druge odgovarajuce nacine.

Iv. ELANSTVO U UDRUZI
Clanak 11.
(1) Clanovi Udruge mogu biti redovni, pridruZeni, savjetodavni i pocasni.

Redovno ¢lanstvo

Glanak 12.




(1) Redovni &lan Udruge mozZe postati svaka fizicka osoba koja prihvaca
odredbe Statuta, posjeduje iskustvo i znanje u podruéju visokog obrazovanja
ili u drugim srodnim podrugjima te koja Zeli aktivno sudjelovati u radu i
ostvarivanju ciljeva Udruge.

(2) Fizitka osoba koja je zainteresirana za prijem u redovno ¢&lanstvo Udruge
podnosi pisani zahtjev Predsjedniku Udruge. Skupstina, na prijedlog
Predsjednika, na svojim sjednicama odluéuje o prihvacanju ili odbijanju
zahtjeva za primanje u redovno €lanstvo.

(3) Redovnim ¢lanom Udruge se postaje danom dono$enja odluke Skupstine
o prijemu u ¢lanstvo Udruge na neodredeno vrijeme.

(4) Redovni ¢lanovi €ine Skupstinu Udruge.

(5) Clanovi Izvrénog odbora, Nadzomog odbora i Predsjednik se biraju iz
redova redovnih ¢lanova.

Clanak 13.

(1) Redovni ¢&lanovi imaju pravo i obvezu sudjelovanja u radu Skupstine
Udruge te svojim djelovanjem pozitivho utjecati na razvoj Udruge.

(2) Redovni ¢lanovi ne placaju €lanarinu.
Clanak 14.

(1) Skupstina moze razrijesiti redovnog ¢€lana u sljede¢im okolnostima:

- prestankom postojanja Udruge,

- danom podnosenja potpisane izjave €lana o istupanju iz Elanstva koja
se podnosi Predsjedniku Udruge,

- isklju¢enjem ako ¢&lan svoju duznost ne obavlja savjesno, u skladu sa
pozitivnim propisima, Statutom i drugim op¢im aktima Udruge,

- ako nesudjelovanjem u radu na sjednicama Skupstine ili na drugi nacin
ne ispunjava svoje obveze,

- ako svojim ponasanjem i istupima naru$ava ugled Udruge,

- u sluéaju trajnije nesposobnosti za rad ili smrti &lana,

- udrugim slu¢ajevima kada je to opravdano objektivnim okolnostima.

Pridruzeno ¢élanstvo
Clanak 15.
(1) Pridruzeni &lan Udruge moze postati svaka fizicka osoba koja prihvaca
odredbe Statuta, a kojoj je potrebna pomo¢ i usluge Udruge kako bi realizirala

svoje obrazovne ciljeve.

(2) Fizitka osoba koja je zainteresirana za prilem u pridruzeno clanstvo
Udruge podnosi zahtjev za uélanjenje ispunjavanjem prijavnice za pridruZzeno




¢lanstvo koja se nalazi na internetskoj stranici Udruge ili osobno u Udruzi te
placanjem godisnje ¢lanarine.

(3) Pridruzenim c¢lanom Udruge se postaje danom zaprimanja ispravno
ispunjene prijavnice i zaprimanjem uplate godi$nje ¢lanarine.

Clanak 16.

(1) Pridruzeni €lanovi imaju pravo:

- koristiti obrazovno informiranje i savjetovanje o moguénostima
studiranja i programa financijske pomoéi za studij u Hrvatskoj i
inozemstvu, a koje pruzaju struéno osposobljeni djelatnici Udruge,

- Kkoristiti knjiznicu Udruge,

- primati tjedno e-mail glasilo Udruge o moguénostima visokog
obrazovanja u Hrvatskoj i inozemstvu, natje€ajima za stipendije,
tecajevima i ostalim vrstama pomodi koje pruza Udruga,

- koristiti pristup Internetu na raéunalima u uredu Udruge bez naknade,

- pohadati jedan (1) od te€ajeva koji organizira Udruga za svoje ¢lanove
uz placanje naknade troSkova za odrzavanje te€aja.

(2) Pridruzeni ¢lanovi imaju obvezu pla¢anja godiSnje ¢lanarine.

(3) Odluku o iznosu €lanarine za pridruzeno &lanstvo donosi Predsjednik
Udruge.

(4) Pridruzeni €lanovi ne mogu biti ¢lanovi tijela Udruge.
Clanak 17.

(1) Clanstvo u Udruzi pridruzenog &lana prestaje u sljedeéim okolnostima:
- prestankom postojanja Udruge,
- danom podnosenja potpisane izjave o istupanju iz ¢&lanstva koja se
podnosi Predsjedniku Udruge,
- ako svojim ponasanjem i istupima naruSava ugled Udruge,
- u slucaju trajnije nesposobnosti za rad ili smrti ¢lana,
- nepla¢anjem godiSnje ¢lanarine,
- udrugim slu¢ajevima kada je to opravdano objektivnim okolnostima.

Savjetodavno ¢lanstvo
Clanak 18.

(1) Savjetodavni ¢lan Udruge moze postati svaka fiziCka osoba koja prihvaca
odredbe Statuta i koja posjeduje iskustvo i znanje u podrugju visokog
obrazovanja ili u drugim srodnim podrugjima te &iji je rad u tom podrudju javno
prepoznat.

(2) Fizicka osoba koja je zainteresirana za prijem u savjetodavno ¢lanstvo
Udruge podnosi pisani zahtjev Predsjedniku Udruge. Skupstina, na prijedlog
Predsjednika, na svojim sjednicama odiu€uje o prihvaéanju ili odbijanju




zahtjeva za primanje u savjetodavno ¢&lanstvo. Skupstina odluéuje o prestanku
savjetodavnog &lanstva.

(3) Savjetodavnim ¢lanom Udruge se postaje danom donoSenja odluke
Skupstine o prijemu u élanstvo.

Clanak 19.

(1) Savjetodavni €lanovi imaju obvezu
- sudjelovanja u radu Savjetodavnog odbora,
- svojom ekspertizom i savjetima usmjeravati i unapredivati rad Udruge.

(2) Savjetodavni ¢lanovi ne plaéaju ¢lanarinu i ne mogu biti ¢lanovima drugih
tijela Udruge osim Savjetodavnog odbora.

Clanak 20.

(1) Skupstina moze razrijeSiti savjetodavnog ¢lana u sljedec¢im okolnostima:

- prestankom postojanja Udruge,

- danom podnos$enja potpisane izjave €lana o istupanju iz ¢lanstva koja
se podnosi Predsjedniku Udruge,

- iskljuéenjem ako &lan svoju duznost ne obavlja savjesno, u skladu sa
pozitivnim propisima, Statutom i drugim opéim aktima Udruge,

- ako nesudjelovanjem u radu Savjetodavnog odbora ili na drugi nacin
ne ispunjava svoje obveze,

- ako svojim ponasanjem i istupima naruSava ugled Udruge,

- u slu€aju trajnije nesposobnosti za rad ili smrti élana,

- udrugim sluéajevima kada je to opravdano objektivnim okolnostima.

Pocasno ¢lanstvo
Clanak 21.

(1) Pocasnim élanom moze postati svaka fizicka osoba koja prihvaéa odredbe
Statuta i koja svojim javnim zauzimanjem, djelovanjem ili na drugi nadin
promice razvitak i napredak visokog obrazovanja ili osobito zapaZzeno promice
ostvarivanje ciljeva Udruge te njenu afirmaciju u zemlji i inozemstvu.

(2) Fizicka osoba koja je zainteresirana za prijem u po¢asno ¢lanstvo Udruge,
ili netko u njeno ime, podnosi pisani prijedlog Predsjedniku Udruge.
Skupstina, na prijedlog Predsjednika, na svojim sjednicama odluéuje o
prihvaéanju ili odbijanju zahtjeva za primanje u po¢asno ¢lanstvo. Skupstina
odluéuje o prestanku po€asnog &lanstva.

(3) Pocasnim ¢lanom Udruge se postaje danom donosenja odluke Skupstine
o prijemu u €lanstvo.

Clanak 22.

(1) Pocasni ¢lanovi ne placaju ¢lanarinu.




Clanak 23.

(1) Skupstina moze razrijeSiti poGasnog €lana u sljedecéim okolnostima:

- prestankom postojanja Udruge,

- danom podnoS$enja potpisane izjave ¢lana o istupanju iz ¢lanstva koja
se podnosi Predsjedniku Udruge,

- iskljuéenjem ako &lan svoju duznost ne obavlja savjesno, u skladu sa
pozitivnim propisima, Statutom i drugim opéim aktima Udruge,

- ako svojim ponasanjem i istupima narusava ugled Udruge,

- u sludaju trajnije nesposobnosti za rad ili smrti ¢lana,

- udrugim sluajevima kada je to opravdano objektivnim okolnostima.

Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 24.

(1) Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona
i drugih pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

(2) Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i
odgovornosti:

- kr8enje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,

- nepostivanje odredbi Statuta,

- ne postupanje u skladu s uputama i smjernicama Skupstine,

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

- neizvrSavanje preuzetih obveza,

- nesavjesno izvrS8avanje obveza zbog €ega je nastala materijalna Steta

Udruzi,
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge,
- narusavanje ugleda Udruge.

Clanak 25.
(1) Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
(2) Pokretanje stegovnog postupka moze zatraziti bilo koji €lan Udruge.
(3) Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri€e lzvrsni odbor Udruge.
(4) U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do
povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za
Udrugu.

Clanak 26.
(1) Za utvrdenu povredu ¢&lanskih obveza i odgovornosti mogu se izredi

sljedeée stegovne mjere:
- opomena,




- iskljugenje iz Udruge.
Clanak 27.

(1) Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera ima pravo u roku od
petnaest (15) dana, raCunajuc¢i od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu
Skupétini Udruge.

(2) Skupstina Udruge je duzna rijeSiti Zalbu u roku 30 dana raéunajuéi od
dana dostave zalbe.

(3) Odluka Skupstine Udruge je konaéna.
Clanak 28.

(1) Svaki &lan Udruge ima pravo i obvezu pisanim putem upozoriti
Predsjednika Udruge ili Skupstinu Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili
nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

(2) Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih élanova ili
tijela Udruge. Na upozorenja i prituzbe ¢&lana Predsjednik Udruge je duzan
odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova primitka.

Popis ¢lanova
Clanak 29.

(1) Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova sadrzi podatke o:
- osobnom imenu i prezimenu,
- osobnom identifikacijskom broju (O!B),
- datumu rodenja,
- datumu pristupanja Udruzi,
- kategoriji ¢lanstva,
- datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi
- adresi prebivalista,
- elektronskoj adresi (e-mailu) ¢lana.

(2) Popis Clanova dostupan je na uvid svim €lanovima Udruge i nadleznim
tijelima, a na njihov prethodni zahtjev.

(3) Udruga smije koristiti prikupljene osobne podatke &lanova samo za vlastite
potrebe te ih ne smije davati drugim pravnim i fizickim osobama na koristenje.




V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 30.
(1) Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem

izabranih predstavnika u drugim tijelima Udruge.

(2) Tijela Udruge su:
- Skupstina,
- Predsjednik,
- lzvrSni odbor,
- Savjetodavni odbor i
- Nadzorni odbor.
Skupstina
Clanak 31.
(1) Skupstina je najviSe tijelo upravijanja Udruge.
(2) Skupstinu &ine svi poslovno sposobni redovni ¢lanovi Udruge.

(3) Sjednica Skupstine moze biti redovna, izborna i izvanredna.

(4) Skupstina redovito zasjeda najmanje jednom godi$nje, izvanredna po
potrebi, a izborna sjednica Skupstine se odrzava svake 4 godine.

Clanak 32.

(1) Sjednice SkupStine saziva i vodi Predsjednik Udruge. U slu¢aju njegove
sprijeCenosti, sjednicu Skupstine saziva i vodi €lan lzvr§nog odbora Udruge.

(2) Sjednica Skupstine se saziva najmanje 10 dana prije odrzavanja sjednice
(osim ako ¢&lanovi Skupstine ne pristanu na kraci rok) pismenim pozivom i/ili
pozivom putem elektronske poste koji se upucuje svim ¢lanovima Skupstine.

(3) Poziv na sjednicu SkupStine sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice te
vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice.

Clanak 33.
(1) Sjednicu Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.
(2) Predsjednik je duzan sazvat sjednicu Skupstine na zahtjev najmanje 1/4
Clanova Skupstine. U svom zahtievu za sazivanje sjednice Skupstine

predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice.

(3) Ako Predsjednik Udruge ne sazove sjednicu Skupétine u roku od 30 dana
od dana dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sazvat ¢e je predlagatelji.
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(4) U slu€aju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skupétine saziva bilo
koji redovni ¢&lan Skupstine upisan u popis ¢lanova prije isteka mandata
tijelima.

Clanak 34.

(1) Skupéstina pravovaljano odlu¢uje ako je sjednici nazoéno najmanje 1/3
Clanova Skupstine, a odluke donosi natpoloviénom veéinom nazoénih &lanova
Skupstine.

(2) Ako je nazotno manje od 1/3 &lanova Skupstine, Skupstina se odgada i
ponovo saziva u roku od 14 dana.

(3) Za donoSenje Statuta te njegovih izmjena i dopuna, na Skupétini mora biti
nazo¢no najmanje 1/2 &lanova SkupStine. Odlucuje se vecéinom glasova
nazoc&nih &lanova Skupstine.

(4) Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se 2/3 veéinom svih &lanova
Skupétine.

(5) Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina moZe odluditi da se
o pojedinim pitanjima glasa tajno.

(6) O radu sjednice Skup$tine vodi se zapisnik kojeg potpisuje zapisniéar i koji
se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 35.

(1) Skupstina Udruge ima sljedec¢a prava i obveze:
- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune
- usvaja godidnji plan rada i financijski plan najkasnije do 31.12. tekuée
godine za sljedecu godinu,
- birairazrjeSava
o Predsjednika Udruge,
o Clanove lzvrSnog, Savjetodavnog i Nadzornog odbora,
- odluCuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZze i druge oblike
povezivanja udruga,
- imenuje i opoziva likvidatora udruge,
- usvaja programsko i financijsko izvjeS¢e o radu udruge,
- odlu¢uije o promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti,
prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge,
- donosi odluku o statusnim promjenama,
- odlucuje o prigovorima i Zalbama ¢lanova Udruge,
- odlu€uje o osnivanju i ukidanju podruznica Udruge te usvaja Pravilnik o
radu podruznica,
- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost
drugih tijela Udruge.
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Predsjednik Udruge

Clanak 36.

(1) Predsjednik zastupa i predstavlja Udrugu te je odgovoran za zakonitost
rada Udruge.

(2) Predsjednik Udruge organizira i rukovodi poslovanjem Udruge u skladu s
odlukama lzvr8nog odbora i Skupstine.

(3) Predsjednika bira Skupstina na mandat od 4 (Cetiri) godine iz redova
redovnih élanova, uz moguénost ponovnog izbora.

(4) Predsjednik je za svoj rad odgovoran lzvrSnom odboru i Skupstini koju o
svome radu izvjeScuje jednom godisnje.

Clanak 37.

(1) Predsjednik Udruge ima sljedeéa prava i obveze:

zastupa i predstavlja Udrugu,

odgovara za zakonitost rada Udruge,

vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine i Izvr§nog odbora,
Skupétini Udruge podnosi prijedlog programskog i financijskog izvjeséa
o radu Udruge,

dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji
vodi Registar udruga,

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun
Udruge,

lzvr§nom odboru predlaZze nacrt prijedloga godiSnjeg plana rada i
financijskog plana za sliedeéu kalendarsku godinu,

Skupstini predlaze Statut i njegove izmjene i dopune,

saziva i vodi sjednice Skupstine,

¢uva i koristi pe¢at Udruge te moze ovlastiti i druge ¢lanove Udruge da
ga koriste,

na sjednicama SkupStine predstavlja zahtjeve za uélanjivanje u
redovno, savjetodavno i po¢asno &lanstvo,

donosi odluku o visini godi$nje €lanarine za pridruzene ¢lanove,

rieSava prituzbe €lanova na rad drugih ¢lanova ili tijela Udruge,

donosi odluku o popisu imovine,

odluéuje o raspolaganju imovinom i obvezama Udruge,

predlaze lzvrSnom odboru donoSenje odiuke o osnivanju operativnih
tijela potrebnih za ostvarivanje ciljeva udruge u skladu sa Statutom,
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima
Udruge.
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Izvr§ni odbor
Clanak 38.

(1) IzvrSni odbor je izvrdno tijelo Skupstine koje:

- U skladu sa Statutom i odlukama Skupstine upravlja radom Udruge
izmedu dviju sjednica Skupstine Udruge,

- donosi odluku o adresi i promjeni adrese sjedista Udruge,

- Skupstini predlaze godi$nji plan rada i financijski plan za sljededu
kalendarsku godinu,

- vodi stegovni postupak nad ¢lanovima te izrice stegovne mjere,

- donosi odluku o osnivanju operativnih tijela potrebnih za ostvarivanje
ciljeva Udruge u skiadu sa Statutom,

- predlaze Skupstini osnivanje i ukidanje podruznica Udruge,

- izraduje i Skup$tini daje na usvajanje Pravilnik o radu podruznica,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima
Udruge.

(2) Clanove lzvrénog odbora bira Skupétina iz redova stalnih zaposlenika
Udruge na mandat od 4 (Cetiri) godine s moguéno$éu ponovnog izbora.
Prestankom stalnog radnog odnosa u Udruzi prestaje i élanstvo u lzvrénom
odboru.

(3) Izvrsni odbor moze imati izmedu tri i deset ¢lanova. Predsjednik Udruge je
¢lan lzvrinog odbora, a ujedno i predsjednik |zvrénog odbora.

(4) lzvrsni odbor odluke donosi vecinom glasova svih &lanova lzvr$nog
odbora.

(5) lzvréni odbor je za svoj rad odgovoran Skupétini.
(6) Predsjednik Udruge saziva i vodi sjednice Izvrénog odbora.
Savjetodavni odbor
Clanak 39.
(1) Savjetodavni odbor je nezavisno i profesionalno radno tijelo Udruge koje
svojim savjetima, preporukama i smjernicama utjee na stratedki razvoj
Udruge, sklapanje kljucnih partnerstava te unapredenje kvalitete rada Udruge

u svim segmentima.

(2) Clanove Savjetodavnog odbora bira Skupstina iz redova savjetodavnih
¢lanova na rok od 4 (Zetiri) godine s mogué¢no§éu ponovnog izbora.

(3) Savjetodavni odbor moze imati izmedu tri i deset &lanova.

(4) Clanovi Savjetodavnog odbora biraju izmedu sebe predsjednika
Savjetodavnog odbora koji po potrebi saziva sjednice Savjetodavnog odbora.
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(5) Savjetodavni odbor odluke donosi vedinom glasova svih c¢lanova
Savjetodavnog odbora.
Nadzorni odbor
Clanak 40.
(1) Nadzorni odbor nadzire zakonitost rada i financijskog poslovanja Udruge.

(2) Clanove Nadzornog odbora bira Skupétina iz redova redovnih &anova na
mandat od 4 (Cetiri) godine s moguéno$éu ponovnog izbora.

(3) Nadzorni odbor broji tri élana.

(4) Clanovi Nadzornog odbora izmedu sebe biraju predsjednika Nadzornog
odbora koji po potrebi saziva sjednice Nadzornog odbora.

(5) Nadzorni odbor odluke donosi veéinom glasova svih &lanova Nadzornog
odbora.

(6) Predsjednik i ¢lanovi lzvrSnog odbora ne mogu biti &lanovi Nadzornog
odbora Udruge.

Radna tijela Udruge
Clanak 41.

(1) Udruga moze osnivati radna tijela potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruge
u skladu sa Statutom.

(2) Odluku o osnivanju tijela donosi lzvréni odbor na prijedlog Predsjednika.

(3) U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, cilievi osnivanja, prava i
obveze tijela i Elanova tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.

Opoziv &lanova tijela Udruge
Clanak 42.
(1) Predsjednik te €lanovi Izvr$nog, Savjetodavnog i Nadzornog odbora mogu
biti razrijeSeni duznosti i prije roka na koji su izabrani:
- na vlastiti zahtjev,

- opozivom.

(2) Do opoziva ¢lana tijela Udruge moze doéi Zbog razloga navedenih u
¢lanku 24. ovog Statuta.

(3) Postupak za opoziv &lana tijela Udruge moze se pokrenuti na zahtjev
najmanje 1/4 €lanova Skupétine.
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(4) O zahtjevu za opoziv €lana tijela Udruge raspravija se i odlucuje na
izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama
ovog Statuta.

Clanak 43.

(1) U sluéaju prestanka mandata ¢lana tijela Udruge prije isteka vremena na
koje je biran provodi se postupak izbora novog ¢lana tijela Udruge za preostali
dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

(2) U slucaju opoziva ¢lana tijela Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan
bira se novi ¢lan tijela Udruge za preostali dio mandata.

(3) Ukoliko razrieSava cijeli lzvr$ni odbor, Savjetodavni odbor ili Nadzorni
odbor, Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ukoliko bira nove
¢lanove imenuje ih na vrijeme do isteka mandata odbora u &iji sastav se
biraju.
V1. UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA

Clanak 44.

(1) Udruga se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice
udruga i u€lanjivati se u domace i medunarodne udruge i institucije.

(2) Odluku o udruzivanju i uélanjivanju donosi Skupstina na prijedlog {zvrSnog
odbora.

Clanak 45.

(1) Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podrudju
Republike Hrvatske.

(2) Podruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja
Udruge. Podruznice nemaju svojstvo pravne osobe.

(3) Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na prijedlog
Izvr$nog odbora.

Clanak 46.

(1) Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se
Pravilnikom o radu podruznica.

(2) Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga
Skupstina na prijedlog Izvr$nog odbora.

15




VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM
Clanak 47.

(1) Imovinu Udruge Eine:
- nové&ana sredstva koja je Udruga stekla:

- uplatom &lanarina,

- donacijama, dobrovoljnim prilozima i darovima, sponzorstvima

- obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge,

- obavljanjem gospodarskih djelatnosti,

- financiranjem programa i projekata udruge sredstvima iz
drzavnog proraéuna, proraduna jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave, fondova Europske unije, privatnog
sektora te razliéitih inozemnih izvora sukladno sklopljenim
ugovorima.

- druga novéana sredstva steéena u skladu sa zakonom,

- njezine nepokretne i pokretne stvari,
- druga imovinska prava.

(2) Udruga je duzna nadleznom tijelu drzavne uprave, jedinici lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, odnosno drugom nadleznom tijelu javne
vlasti dostaviti izvjeStaj o potroSnji proracunskih sredstava ako ih ostvaruje iz
javnih izvora, ukljuujuéi i sredstva drzavnog proracuna i proraéuna jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Clanak 48.

(1) Udruga raspolaze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i
obavljanje djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

(2) O raspolaganju imovinom odlucuje Predsjednik Udruge.

Popis imovine i obveza

Clanak 49.

(1) Udruga je duzna najmanje jednom godiSnje i to na kraju svake poslovne
godine te u slu¢ajevima statusnih promjena, otvaranja stecajnog postupka ili
pokretanja postupka likvidacije, popisati imovinu i obveze sa stanjem na
datum bilance radi uskladenja knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem.
(2) Popisom imovine i obveza popisuje se nefinancijska imovina (dugotrajna i
kratkotrajna), financijska imovina (novac na radunima, u blagajni i
potrazivanja) i obveze Udruge.
(3) Odluku o popisu imovine i obveza donosi Predsjednik Udruge.
(4) Odlukom se utvrduje:

- dan s kojim treba utvrditi stanje imovine i obveza,
- Clanove Povjerenstva za popis,
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- vremenski period u kojem ¢e se izvrsiti popis,
- rok do kojeg Povjerenstvo mora Predsjedniku dostaviti izvjeStaj o
izvrSenom popisu s popisnim listama.

(5) Povjerenstvo se sastoji od predsjednika povjerenstva i dva ¢lana, a prema
potrebi moze ih biti i viSe, ali ih mora biti neparan bro;.

(6) Povjerenstvo za popis obavezno je izvrsiti usporedbe izmedu popisanog i
knjigovodstvenog stanja, utvrditi viSkove i manjkove te utvrditi uzroke tih
odstupanja.

(7) Povjerenstvo za popis dostavlja Predsjedniku Udruge izvjestaj o popisu
zajedno s popisnim listama, obrazlozenja nastalih razlika, prijedloge o otpisu
te druga zapaZanja glede popisa.

(8) Predsjednik Udruge na temelju izvjeStaja i prilozenih popisnih lista te
sukladno ovlastima koje proizlaze iz Statuta Udruge odluéuje o:
- nadoknadivanju utvrdenih manjkova,
- priznavanju i evidentiranju utvrdenih viskova,
- otpisu nenaplativih i zastarjelih potrazivanja i obveza,
- rashodovanju imovine,
- mjerama protiv osoba odgovornih za manjkove, oSteéenja,
neuskladenost knjigovodstvenog i stvarnog stanja, =zastaru i
nenaplativost potraZivanja i sli¢no.

VIll. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 50.

(1) Udruga prestaje postojati:
odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

- odlukom Skup$tine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s
drugom udrugom, podjelom udruge razdvajanjem,

- protekom dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za
odrzavanje redovne sjednice Skupstine, a ona nije odrzana,

- pravomocénom odlukom suda o ukidanju Udruge,

- pokretanjem ste€ajnog postupka,

- na zahtjev &lana, ako je broj €lanova Udruge pao ispod broja osnivaca
potrebnog za osnivanje udruge, a nadlezno tijelo Udruge u roku od
godinu dana od nastupanja te €injenice nije donijelo odluku o prijemu
novih €lanova.

Likvidator Udruge
Clanak 51.

(1) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem
likvidacijskog postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za

17




zastupanje Udruge do okonéanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz
Registra udruga.

Clanak 52.
(1) Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge.

(2) U sludaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja
vjerovnika i troSkova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje
udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi
odluke Skupstine Udruge.

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR
UDRUGE

Clanak 53.

(1) Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZzava ili onemogucava rad
Udruge te se ne moze rijeSiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi
Udruge duzni su pokusati taj spor rijesiti mirenjem pred Skupstinom.

(2) Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred
mjesno nadleznim opcinskim sudom.

Clanak 54.

(1) Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znagaja za Udrugu moraju
postupati ¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano cuvajuci vlastitu
vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.

(2) U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes
stavljati iznad interesa Udruge.

(3) U slu€aju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom
Udruge ili kad privatni interes utjece ili moze utjecati na nepristran rad &lana
Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu
interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Predsjednika Udruge i, ako
je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

(4) U slucaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze
zatraziti misljenje Predsjednika Udruge.

(5) U slu€aju pojavijivanja moguéeg sukoba interesa Predsjednik Udruge
duzan je razrijeSiti ga tako da zastiti interes Udruge.
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X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 55.

(1) Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina.

(2) Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

Clanak 56.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

5 e L
(%‘Vm Institut 0 razva)

~
\/ obrazovonjo
——

Predsjednik Udruge
Ninoslav Séukanec Schmidt
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU
I IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

KLASA: UP/I-230-01/2024-004/2573
URBROJ: 251-04-11-25-2

Zagreb, 24. veljate 2025.

Grad Zagreb, OIB: 61817894937, Gradski ured za opéu upravu i imovinsko-pravne
poslove, u postupku pokrenutom na zahtjev Instituta za razvoj obrazovanja, OIB:
88292527040, sa sjedistem u Zagrebu, Prilaz Gjure Dezeli¢a 30, zastupanog po Ninoslavu
Séukanecu Schmidtu, OIB: 77267861362, za upis promjena u Registar udruga Republike
Hrvatske, na temelju ¢lanka 22. stavka 3. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/14,
70/17, 98/19 i 151/22) i €lanka 10. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu gradskih upravnih tijela
("Sluzbeni glasnik Grada Zagreba" broj 17/21, 24/21, 24/23, 7/24 i 19/24-prociséeni tekst),
donio je

RJESENJE
1. Odobrava se upis promjene gospodarske djelatnosti i Statuta INSTITUTA ZA
RAZVOJ OBRAZOVANJA, sa sjediStem u Zagrebu, Prilaz Gjure Dezeliéa 30, u
Registar udruga Republike Hrvatske.

2. Ovjerava se Odluka o dopunama Statuta usvojena na sjednici Skupstine odrzanoj 17.
prosinca 2024.

3. Gospodarska djelatnosti Udruge je: pruzanje struénih i savjetodavnih usluga za
obrazovne politike dionicima u obrazovanju.

4. Upis promjene ¢ée biti izvrSen u Registar udruga Republike Hrvatske pod registarskim
brojem 00001361 danom izvrénosti rjeSenja.

5. Zalba protiv ovog rjesenja ne odgada izvr§enje riesenja.

Obrazlozenje
Institut za razvoj obrazovanja, sa sjediStem u Zagrebu, Prilaz Gjure Dezeli¢éa 30,
podnio je ovom Gradskom uredu zahtjev za upis promjene u Registar udruga Republike
Hrvatske.
Uz zahtjev prilozeni su svi propisani dokumenti potrebni za upis promjene u registar.

Zahtjev je osnovan.

U provedenom postupku, uvidom u prilozenu dokumentaciju i Zbirku isprava utvrdeno



je slijedece:

- da je Institut za razvoj obrazovanja upisan u Registar udruga Republike Hrvatske
pod registarskim brojem 00001361,

- daje 17. prosinca 2024. odrzana sjednica Skupstine na kojoj je usvojena Odluka o
dopunama Statuta, pregledom koje je utvrdeno da je u skladu sa Zakonom o
udrugama i kojom je dodana gospodarska djelatnost Udruge;

- da je navedena promjena izvrSena u skiadu sa Statutom Udruge.

Temeljem navedenog, a sukladno odredbama ¢&lanka 27. Zakona o udrugama,
rijeseno je kao u izreci.

Zalba protiv ovog rjesenja ne odgada izvréenje rieSenja, sukladno ¢lanku 25. stavku
4. Zakona o udrugama.

U skladu s napomenom uz Tarifni broj 2. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi (,Narodne
novine" broj 156/22) upravna pristojba se ne placa.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu pravosuda, uprave i digitaine
transformacije u roku od 15 dana od dana primitka rie$enja. Zalba se neposredno predaje ili
Salje poStom ovom Gradskom uredu, a moze se izjaviti i na zapisnik. Na Zalbu se ne plaéa
upravna pristojba u skladu s napomenom uz Tarifni broj 3. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi.
Stranka se mozZe odreci prava na Z2albu od dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka roka
za izjavljivanje Zalbe, sukladno ¢lanku 106. Zakona o opéem upravnom postupku (,Narodne
novine" broj 47/09 i 110/21).

DOSTAVITI: _
CD Institut za razvoj obrazovanja 7
Zagreb, Prilaz Gjure Dezeli¢a 30
2. Zbirka isprava, ovdje
3. Ministarstvo financija
Ispostava Zagreb-Centar
Zagreb, Avenija Dubrovnik 32
4. Pismohrana, ovdje
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